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MOJIO’KEHHUE

O INIEJAI'OT'HYECKOM COBETE
MyHHIHNATBHOT0 ABTOHOMHOT0 00pPa30BATE/IbLHOTO YIPEKIeH s
«HavanbHas o6meobpa3oBarenbHas mkoja Nel3 nuvenn I'epos Coserckoro Corosa
B.B. Komuccaposa» 1. bo6poscknii
IMeparoruueckuii coBeT YupexieHus JeficTBYeT Ha ocHOBaHMM (DesepanbHOrO 3aKOHa OT
29.12.2012 Ne 273 - @3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®eneparnnmy, THIOBOro mosoxkeHus o6
06pa3oBaTeNbHOM YUPEXKACHHN, JIPYrMX HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX AaKTOB 00 00pa3soBaHuH,
HACTOSIIEro YcTapa.

1. O6mue mo/10:KeHNs:
1.1. Tlemaroruueckuii coBeT (I€ICOBET) —— KOJUIETHAIBHBIH OpraH YIpPaBJIEHHs IIKOJOH,
JIeHCTBYIONIHMH B [ENISIX Pa3BUTHSI U COBEPIIEHCTBOBAHHS 00pa30BaTENbHOIO MPOLECCa, IIOBBIICHHS
po(ecCHOHAIBHOrO MacTePCTBa M TBOPUYECKOTO POCTA yUUTENEH.
1.2. Kakplii COTPYAHUK ILIKOJIBI, 3aHSTHI B 00pa3oBaTebHON NEATENHHOCTH (@IMUHUCTPALHS
IIKOJBI, YIUTENs, y3KUE CIELHATNCTh), C MOMEHTA IpHemMa Ha paboTy u [0 MpeKpalleHus Cpoka
JIeWCTBUS KOHTPAKTA SIBIIIETCA WICHOM IIENCOBETA.

I1. 3apaun neacosera
2.1 I'naBHBIMM 33/1a4aMH IeJarorH4ecKoro COBETa sBJISIOTCS:

- OpHEHTAlMs  JeATeIbHOCTH neparorudeckoro  kowtektua  IHlkoner  Ha
COBEpLIEHCTBOBAHNHE 00PA30BATEILHOIO MPOIIECCa;

- ompejeNeHde  HANpapieHHs  00pa3oOBATENbHOH  JEATENBHOCTH,  YTBEPIKIACHHE
O6paszosarenbHOIT TporpamMmel 1HKkobr;

- paspaboTka cosiepiKaHus paboThI 1o oduIell MeToaudeckoi Teme IlIkobr;

- BHEJIPEHHE B IPAKTHYCCKYIO JESTETBHOCTh NEJarorHuecKuX pabOTHUKOB JOCTHKEHHH
IeIarOrMYecKoii HayKu U MepeJoBOT0 NeJarorideckoro OmbiTa;

- pelIeHWe BONIPOCOB O TNpHEME, MEPEBOJE H BBINYCKE YYAIUXCsl, OCBOHMBIIMX
06pa3oBaTebHbIE TPOrPAMMBL, COOTBETCTBYIOMHE IULeH3HH [1IKobL.

I11. Opranu3anus J1eATeJbHOCTH
3.1. PabGoroii mejicoBeTa pyKOBOIUT MpeceaTeb - JUPEKTOP HIKOJIbL.
3.2. TlencoBeT cosbIBaeTCs mpejceaaTelieM Mo Mepe HeoOXCAMMOCTH, HO He PeXKe YEeTHIPEX pas B
TOx.
3.3. BHeouepeaHble 3aceiaHns IEICOBETA IIPOBOJATCS IO TPeOOBAHHIO HE MEHEE OJHOH TpeTH
YJIEHOB I1€/IarOrMYECKOro COBETA.
3.4. Pernenus meacoBeTa SBJISIOTCS 00s13aTeIbHBIME JUIS BCETO I1€IarOTHIECKOr0 KOJUIEKTHBA.





3.5. Педсовет правомочен принимать решение, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
3.6. Процедура голосования определяется педсоветом.
3.7. Время, место и повестка дня очередного заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до дня его проведения.
3.8. Подготовка заседания педсовета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагаемые на них представителями администрации школы.

3.9. В необходимых случаях на заседание педагогического совета школы приглашаются представители общественных организаций, ученического самоуправления, родители обучающихся и другие лица, которые пользуются правом совещательного голоса.

IV. Компетенция педсовета
· определяет приоритетные направления развития школы;
· утверждает цели и задачи школы, план их реализации;
· принимает и рекомендует к утверждению локальные акты;
· обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
· выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, переводе обучающихся на индивидуальное обучение или продолжении обучения в форме семейного образования или экстерната; о награждении учащихся за успехи в обучении похвальными листами;

· выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности школы;
· заслушивает администрацию школы и педагогических работников по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
· подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год;
· контролирует выполнение ранее принятых решений;
· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет школы;
· требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;
· рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.
· выдвигает педагогических и руководящих работников для участия в профессиональных конкурсах;

V. Документация и отчетность
5.1. Заседания и решения педсовета протоколируются.
5.2. Решения Педагогического совета Учреждения оформляются протокольно. В протоколах заседаний Педагогического совета Учреждения кратко фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседания Педагогического совета Учреждения. Протоколы заседаний Педагогического совета Учреждения подписываются председателем Педагогического совета Учреждения и секретарем Педагогического совета Учреждения. Нумерация протоколов заседаний Педагогического совета Учреждения ведется от начала учебного года. Книга протоколов заседаний Педагогического совета Учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно. Книга протоколов заседаний Педагогического совета Учреждения пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя Учреждения и печатью Учреждения.
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