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Положение об обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов. 

 Обязанность принимать меры по предотвращению конфликта интересов возлагается на 

государственных служащих (часть 3 статьи 10 Закона о противодействии коррупции). Они обязаны 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, 

обязаны уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в 

соответствии с нормативными правовыми актами РФ, о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только станет об этом известно. Представитель нанимателя 

(работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов могут включать в себя 

изменение служебного положения сотрудника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть 

до его отстранения от выполнения служебных обязанностей в установленном порядке и (или) отказ 

сотрудника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, а в отношении 

сотрудника, осуществляющего в соответствии со своими служебными обязанностями 

процессуальные полномочия, также его отвод или самоотвод в порядке, 

установленном законодательством РФ. Прямой руководитель (начальник) или 

непосредственный руководитель (начальник), которым стало известно о возникновении или о 

возможности возникновения конфликта интересов, обязан принять меры по его 

предотвращению или урегулированию  

В целях реализации мероприятий противодействия коррупции законодательством РФ, 

регламентирующим правовые, организационные основы государственной гражданской службы, 

военной службы, государственной службы иных видов и муниципальной службы, установлена 

дисциплинарная ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 

Сотрудник обязан сообщать о каждом случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений. 



Правовой основой деятельности по профилактике и предупреждению конфликта интересов при 

замещении должностей государственной гражданской службы является Федеральный закон от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Согласно пунктам 11, 12 части 1 статьи 15 ФЗ № 79-ФЗ в число основных обязанностей 

гражданского служащего входит соблюдение ограничений, выполнение обязательств и требований 

к служебному поведению, соблюдение запретов, которые установлены ФЗ № 79-ФЗ и другими 

федеральными законами                  (п. 11), а также сообщение представителю нанимателя о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, принятие мер по предотвращению такого конфликта (п. 12). 

В соответствии с частью 4 этой же статьи гражданский служащий, замещающий должность 

гражданской службы категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, 

в целях исключения конфликта интересов в государственном органе не может представлять 

интересы гражданских служащих в выборном профсоюзном органе данного государственного 

органа в период замещения им указанной должности. 

Части 1 и 2 статьи 17 ФЗ № 79-ФЗ предусматривают запрет гражданскому служащему, его супруге 

(супругу) и несовершеннолетним детям открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами 

в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в 

уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту 

интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли 

участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

 


