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INOJIOKEHUE
Ob YIPABJISIIONIEM COBETE
MyHULUHNATBEHOTO ABTOHOMHOIO 06L1E0GPA30BATENLHOIO YUPEK ACHHS
«Hauanbnas obmweobpasosarebas mkona No 13 umenn
I'epos Coserckoro Coro3za B.B. Komuccaposay 1. boOposckuii

1.06mue noaoxenus
I.I. Vnpapasionmii coBer (fajiee — «COBET») MYHHUHNATLHOTO ABTOHOMHOIO 00eodpasoBatTenbLHOrO
yupexaenus «Hauanbnas o6ueoOpasosaresnbhas mkoixa No 13 umenu I'epost Coserckoro Coroza B.13.
Kommccaposa» n. BoGposckuii (aanee — MAOY HOI Nol3) sBiasiercss KomIeruaibibim OpraHoM
ynpasiennst MAOY HOII Nel3, peanusyiolmnm NpHHIMI IeMOKPATHYECKOTO, rOCY1apCTREHHO-
OOLLECTBEHHOTO XapaKTepa yrpasieHus oopasosaiem. CoseT u30Mpaercs Ha 3 roja.
1.2. B coeit nesrensroctin Coer pykoBoscTByeTes 3akoHoM Poccuiickoii Menepauun ot 29.12.20121
No 273-®3 «O6 obpasosannn B Poccuiickoii Menepaiuiny, ykazamu u pacriopsikeHusiMi Tlpesuienta
Poccuiickoit  dejiepaunn, NOCTAHOBICHUIMU 1 pacniopszkenusamu  IlpaBurenncrsa  Poccuiickoii
(estepaunn,  HOPMATHBHBIMH  JIOKYMCHTAMH  OPraHOB  FOCYAAPCTBCHHONH  BAACTH M MCCTHOLO
CaMOYMPABNICHHMS, FOCYAAPCTBEHHOIO H MYHHLMNATLHOTO OPraHoB YIPABICHHS 00Pa30BAHNEM. YCTABOM
LKO/bI ¥ HacToawmM [TonoxeHuem.
1.3.0cnosnvimu sadavamu Cosema sisnsiomes.:
1.3.1.0npenenenne 0CHOBHBIX Hanpasiennii nporpamyisl passntius MAOY HOII Nol3. ocodctiocreii
00pazoBaTeabHOI IPOrpaMMmbl;
1.3.2.losbiuenue sddextnBHOCTH  PUHANCOBO-XO3sTiCTBEHHOIT AesTeabnocTH MAQOY HOII Nol3
ConeiicTBre palMOHAIBHOMY HCIONB30BAHHIO BbLieTseMbix MAOY HOUI Nel3 Gio/ukeribix CPe/ICTB.
CPEJICTB, MOJIYYCHHBIX OT €r0 COOCTBEHHOM ACSTENLHOCTH H U3 HHBIX MCTOUHHKOB.
1.3.3.Coneiictaue cosnanmio 8 MAOY HOIL Nol3 onTumaibHbIX yenoBuii 1 dopm  opranmsatuim
00pasoBaTesIbHOrO Mpowecca.
1.3.4.Kontpons 3a cobmonenieM 310poBbIX H GE30MACHBIX YCAOBMI 00YUCHHs . BOCHHTAHHS 11 TpYJla B
MAQOY HOLI Nel3.
l.4.Peluenne coseta, MPUHATbIC B COOTBETCTBUH C €10 KOMICTCHIMCH, SIBASIOTCS 06S3aTe b HbIMN /115
BCCX Y4ACTHHKOB 00pasoBaTesbHOro npotiecca MAOY HOILL Nol3.

2.Komnerenunn Cosera
2.1.I1punsTue ywactus B obcyxaennn Yerasa MAOY HOLI Nol3, noarotoske HPeUIOACHHIT 110
BHECCHHIO B HErO M3MCHEHHH U IOMOJHEH Ui
2.2.PaccMoTpeHHe  BOMPOCOB  OPraHU3aliMM  00PA3OBATENLHONO  MpoLEcca. YHeOHO-METO,/IHUECKO
nesrenbHoctd MAOY HOLI Nel3;
2.3.PaceMoTpenne BONpOCOB yKperyieHUs W pa3BHTHSI MaTepHaibHO-TeXHU4YCCKOH Oassl MAOY HOIII
Nel3. cornacosanme cMeThbl AOMOIHATENLHOIO (PUMHAHCHPOBAHMS:
2.4.Brecenne npennoxennii no opranusaiun padors MAOY HOIII Nol3:
2.5.3acymnBanme JOKIA10B IMPEKTOPA O COCTOSIHUM 1 nepcrexktusax padotel MAOY HOILI Nol 3;

2.6.Cornacosanne OGPa30BATEBHOI TPOIrPAMMBI, JIOKATHHBIX HOPMATHBHLIX AKTOB.

MAOY HOII Ne 13;

2.7. Cornacosanne ot4éra 1o camoo6eienosannio MAQY HOILI Nol3:

2.8.Pacemotpenne [10:10%KeHMs O NEIArOrHUECKOM COBETE;

2.9.PaccmoTpenre  ApyruX BONPOCOB, OTHECEHHBIX K KOMICTCHUMH COBETA B COOTBCTCTRUM ¢
[lonoxenunem 06 Yipasasiolem copere.

3. Cocras u popmuposanue Cosera
3.1, Coser u30upacTes B KOIMUYECTBE 9 MENOBEK M3 HMCIA NEAarorHIeCKy pabOTHUKOR. POMTEICH





3.1 Совет избирается в количестве 9 человек  из  числа  педагогических  работников, родителей (законных представителей), учащихся, социальных партнёров. 

3.2.Члены Совета избираются простым большинством голосов на общем собрании работников Школы, на общешкольном родительском собрании. В состав Совета входит директор Школы.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов. Представитель учредителя в Совете,  руководитель и работники школы не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4.Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
5. Организация работы Совета
5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе  Председателя, по требованию руководителя школы, по заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
5.2.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3.
Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4.
Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.
5.5.
На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.6.
Члены Совета работают на общественных началах.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию МАОУ НОШ №13.
6. Комиссии Совета

6.1.
Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет  имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии.

6.2.
Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.
Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3.
Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

7. Права и ответственность члена Совета

7.1.Член Совета имеет право:
7.1.1.Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
7.1.2.Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
7.1.3.Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.4.Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;
7.1.5.Представлять школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.
7.1.6.Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
7.2.Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7.3.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;
· при увольнении с работы руководителя школы или увольнения работника школы, избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
· в связи с окончанием школы обучающимся, родителем (законным представителем) которого являются, если они не могут быть кооптированными в состав Управляющего совета;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличием неснятой или непогашенной судимости за совершение тяжкого уголовного преступления.

7.4. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена довыборы, в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов управляющего совета МАОУ НОШ №13 
7.5. Директор школы вправе не выполнять  решений Совета, противоречащих законодательству РФ и нормативным актам органов самоуправления.
