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3. Проведение аттестации
3.1. Аттестационная комиссия вправе проводить аттестацию при участии в ее заседании не менее 3 членов комиссии.
3.2. Аттестуемый обязан присутствовать на заседании комиссии. При неявке аттестация может быть перенесена, но не более, чем на две недели. При повторной неявке без уважительных причин, кандидат признается не аттестованным.
3.3. В ходе аттестации члены аттестационной комиссии:
- изучают представленные документы,
- заслушивают аттестуемого кандидата, 
-  оценивают его соответствие на планируемую должность,
- составляют рекомендации о профессиональной подготовке аттестуемого и его принятии на работу,
- знакомят аттестуемого кандидата с результатами аттестации.
3.4. Оценка соответствия аттестуемого на планируемую должность дается в следующих формулировках:
а) соответствует ли кандидат квалификационным характеристикам на планируемую должность,
б) обладает ли кандидат достаточным практическим опытом и компетентностью для выполнения своих обязанностей на планируемой должности,
в) кандидат не соответствует квалификационным характеристикам на планируемую должность.
3.5. Оценка аттестуемого принимается открытым голосованием членов комиссии при отсутствии аттестуемого. Результаты определяются простым большинством голосов. При равенстве голосов кандидат признается соответствующим для работы на планируемой должности. 
3.6. Результаты аттестации (оценки и рекомендации) заносят в протокол заседания аттестационной комиссии, который подписывают все голосовавшие члены комиссии и аттестуемый. Выписка из протокола хранится в личном деле кандидата (сотрудника).

4. Результаты аттестации
[bookmark: _GoBack]
4.1.  Директор МАОУ НОШ №13 с момента проведения аттестации принимает решение о принятии кандидата на планируемую должность.
4.2. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии.
4.3. Споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством.
4.4. Выписка из протокола заседания хранится в личном деле работника.
2

image1.jpeg
COTJIACOBAHO
Ipencenarens ITK
MAOY HOTII Nel3

’7;(.1“5: M.I".Komenbekux
"21" smBaps 2016r.

0 mopsiiKe aTTecTanuy (codece0BaHMs) ¢ MPETEHAEHTAMH HA J0/UKHOCTH I1€1arorH4ecKnx
paborankos MAOY« HauanbHas odmeodpasoBaTeasHas mkosa Nel3 umenn T'epost
Cogerckoro Comsa B.B. Komuccaposa» n. BoGposckmii

1. Obmme noJ10/KeHHst

1.1. Hacrosimee ITonoxenue perjnaMeHTHpYET IOPSAAOK aTTecTaluy (cobece1oBaHums:)

KaH/JMJaTOB HAa JOJDKHOCTH nejaaroruuyeckux pabotHukoB MAOY HOIII Ne 13, He umerommx
CIIENHATBHOM MOIrOTOBKH MM CTa)Ka paboThL.

1.2. Ienbio arrectanuu (cobeceoBaHMs) SBISETCS ONpEJCICHHE COOTBETCTBUS  YPOBHSI
npoecCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH ~KAaHIMJATOB Ha JOJDKHOCTH INMENarorHyeckKHX pabOTHHKOB
MAOY HOMHI Nel3 - TpeGoBaHuAM K KBaIH(DHKALMH IIPH IIPHCBOCHHH MM KBAIH(DHUKAIMOHHBIX
KaTeropui, a Takke onpeieJIeHHe COOTBETCTBHUS IIIAaHUPYEMOH JOJDKHOCTH Ha OCHOBE OOBEKTHBHOM
OLIEHKH.

1.3. OCHOBHBIMH 3a/ja4aMH aTTeCTalHu (cobece10BaHus) SABISIOTCS:

- ONpeJesIecHHEe COOTBETCTBHS KAHIHIATOB Ha IJIAHHPYEMYIO JIOJKHOCTb;

-CTUMYJIMPOBAHHE LeJIEHAIPAaBICHHOIO, HENPEPHIBHOTO TOBBILIEHUS] YPOBHs MNPO(ecCHOHATBHOM
KOMITETEHTHOCTH NEeJarorHueckuX H PyKOBOISIINX PaGOTHUKOB.

1.4. OCHOBHBIMH NIPHHIUIIAMH aTTECTALUH (COOECeI0BaHNUS) ABIISIOTCS:

- T06pPOBOJILHOCTE aTTECTALIHH;

- OTKPBITOCTD H  KOJUIETHAJIbHOCTb, obecneunBaomue OOBEKTHBHOE, TI'yMaHHOE "
n00OposKenaTelbHOe OTHOIIEHHE K aTTECTyeMBIM KaHIANIaTaM.

1.5. HopmatuBHO# OCHOBOW st arTecTanuu spisiorcsa: 3akon Poccuiickoit ®eneparmu «O6
obpazoBanun B Poccuiickoit denepanun» u Hacrosuiee [lonoxenue.

1.6. CooTBeTcTBHE KBaIH(HKALMOHHBIM TPeOOBAHMSIM KaHIMIATOB IPHCBAMBAETCS CPOKOM OT 1
roma 10 5 ner.

1.7. KoHTposs Haj coOMOIeHHeM MOpsika NpOBeIeHHs aTTectaiuy (cobeceqoBaHums)
OCYILECTBIISIOT AUPEKTOp H mpodcorosubii komureT MAOY HOIII Nel3.

2. IToaroToBKa K aTrecTaluu

2.1. Arrecramus (cobGeceoBaHHE) IMPOBOJMTCS AaTTECTALMOHHOH KOMHCCHEH, COCTaB KOTOPOH
yTBepxaaercs npukasom aupekropa MAOY HOIII Nel3. CocTaB aTTecTallHOHHOH KOMHCCHH:

- TIpeziceIaTelb,

- ceKpeTapsb,

- TIpeziceaTeNh NPOopKOMa IMIKOIbI,

- JIBa YJIEHA KOMHCCHH.

2.2. Jupexrop MAOVY HOII Nel3 mpezacraBiaseT B KOMHCCHIO MaTepHajibl Ha aTTeCTyeMOro
KaH[uaTa:

- KOIIHH JJOKyMeHTOB 00 06pa3oBaHuH,

- BBIIIUCKY M3 TPY/JOBOH KHHIXKKH,

- XapaKTepHCTHKY C MPEebIIYIIEro MecTa paboThl (IIPH HATHYHH).

2.3. AtTecTyeMblif KaHIHJAT He MeHee, 4eM 3a 7 JHell 10 JaThl MPOBEJCHUs aTTECTALHH, JO/DKCH
OBITh 03HAKOMJIEH C IIPEICTAaBIEHHBIMH B KOMHCCHIO Marepuanamu. Kanammar umeer mnpaBo
[PeJICTAaBHTh B KOMHCCHIO HEJIOCTAIONINE TOKYMEHTBI, KOTOPbIE MOTYT TIOBJIMSTH Ha Pe3yIbTaThl
aTTeCTALlUH.




