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График мероприятий по повышению уровня профессионального мастерства
педагогических и руководящих  работников МКОУ «Начальная  общеобразовательная школа №13»

	Уровни 

	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты
выполнения работ

	
	
	начало
	окончание
	
	

	Институциональный
(образовательное учреждение)
	Определение перечня задач в вопросах  дополнительного  профессионального  образования, требующих правового регулирования 
	Январь
2014
	Сентябрь 2014
	Директор
Зам.директора по УР
	Дифференцированный перечень задач в вопросах  дополнительного  профессионального  образования, требующих правового регулирования   

	
	Создание  рабочей группы по   разработке положения о  дополнительном   профессиональном образовании
	Март 
2014
	Апрель
2014
	Директор,
заместитель  директора по УР
	Приказ о создании рабочей группы по   разработке положения о дополнительном   профессиональ-
ном  образовании  и утверждение 

	
	 Формирование  банка нормативно-правовых документов федерального, регионального,  муниципального уровней, регла-
ментирующих  организацию  дополнительного профессионального  образования
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Руководитель 
Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Банк нормативно-правовых документов  федерального, регионального,  муниципаль-
ного уровней, регламентиру-
ющих  организацию дополни
тельного профессионального  образования

	
	Разработка положения 
о дополнительном   профессиональном образовании
	Март
2014
	Апрель 2014
	Руководитель 
Зам. руководителя
Рабочей группы
	Проект  положения  о  дополнитель
ном   профессиональном образовании. Протоколы заседаний органов, на которых  рассматрива-
лись  вопросы внесения  изменений.

	
	Разработка системы  мониторинга
 результативности повышения квалификации руководящих  и  педагогических  работников, сис -темы сопровождения деятельности педагога в послекурсовой период
	Январь
2014
	Сентябрь  2014
	Руководитель 
Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Система мониторинга результатив-
ности повышения квалификации руководящих и педагогических работников, система сопровожде-
ния  деятельности педагога в послекурсовой период

	
	Участие в разработке единого банка программ переподготовки и повышения квалификации педагогических работников
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Руководитель 
Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Единый банк программ переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников

	
	Выявление запросов и  потребностей работников и формирование заказа на образовательные программы  от  педагогов школы
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Директор
Зам.директора по УР
	Заказ на образовательные программы  от  педагогов. Составление индивидуальных образовательных маршрутов педагогов   школы

	
	Мониторинг удовлетворенности работников оказанными в ходе повышения квалификации  образовательными услугами
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	
Зам.  директора по УР
	Анкеты на выявления уровня удовлетворенности работников оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами Отчет  по  результатам мониторинга.

	
	Мониторинг работы с образовательными продуктами, созданными в ходе  курсовой подготовки
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Зам.  директора по УР
	Отчет  по  результатам мониторинга
Создание банка данных образова-
тельных продуктов, созданных в ходе курсовой подготовки

	
	Мониторинг  индивидуальных образовательных маршрутов педагогических  и  руководящих  работников по дополнительному профессиональному образованию
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Заместитель  директора по УР
	Ежемесячный  отчет  по  результатам мониторинга. 

	Муниципальный 
	Отправка  информация для единого банка программ переподготовки и повышения квалификации педагогических работников
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Заместитель  директора по УР
Директор ОМЦ,  методисты
	Единый банк программ переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников

	
	Сообщение результатов анкетирования для мониторинга удовлетворенности оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами от  ОУ
	Январь
2014
	Декабрь  2017
	Заместитель  директора по УР Директор ОМЦ,  методисты
	Анкеты на выявления уровня удовлетворенности работников оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами Отчет  по  результатам мониторинга.
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