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II. Порядок организации дополнительного профессионального образования работников 
1. В образовательной организации разрабатывается график получения педагогическими работниками дополнительного профессионального образования на три года (далее график). График разрабатывает или обеспечивает его разработку заместитель  директора по УВР. 
2. Заместитель директора по УВР  руководствуется следующими основаниями при определении: 
2.1. Очередности обучения педагогических работников (приоритетно).
2.1.1 необходимостью обучения педагогических работников не менее 1 раза в три года по приоритетным направлениям повышения квалификации, определенными документами федерального и регионального уровней, соответствия уровня квалификации педагогических работников квалификационным характеристикам; 
2.1.2 необходимостью повышения квалификации участников инновационных проектов, в том числе в соответствии с приоритетами программы развития образовательной организации; 
2.1.3 необходимостью оказания методической поддержки педагогическим работникам, имеющим профессиональные затруднения, которые не позволяют им выполнять трудовые обязанности с должным качеством (определяется на основании соответствующих исследований); 
2.1.4 необходимостью оказания методической поддержки работникам, имеющим профессиональные потребности в освоении инновационных образовательных технологий или содержания инновационных курсов (подготовки тьюторов). 
2.2. Видов дополнительных профессиональных программ, форм и технологий их освоения работниками школы:
2.2.1 наличием образовательных потребностей педагогов к освоению новых технологий обучения, получения универсальных знаний и потребностей преодоления профессиональных затруднений (результатами соответствующих исследований); 
2.2.2 необходимостью эффективного расходования ресурсов (финансовых, временных, материально-технических, организационных) при организации дополнительного профессионального образования работников;
2.2.3 желанием работников получать дополнительное профессиональное образование в различных формах и с использованием дистанционных технологий обучения. 
2.3. Источников финансирования дополнительного профессионального образования работников: 
2.3.1 объемами финансирования в различных источниках; 
2.3.2 необходимостью максимального использования внешних ресурсов (источников финансирования) для организации дополнительного профессионального образования работников по направлениям, обозначенным в пп. 3.1.1, 3.1.2 настоящего Положения;  
2.3.3 необходимостью использования внутренних ресурсов (источников финансирования) для достижения целей и задач развития школы и кадрового потенциала через формирование индивидуальных маршрутов, являющихся частью графика. 
3. При принятии графика на педагогическом  совете он утверждается директором. 
4. Положением предусматриваются следующие обстоятельства, при которых изменения в графике не согласовываются: 
-перенос сроков реализации программ повышения квалификации (по объективным основаниям); 
-изменение форм получения дополнительного профессионального образования; 
-изменение источника финансирования повышения квалификации с внутреннего на внешний. 
5. Ходатайствовать о внесении изменений в график могут: заместители директора школы, руководители структурных подразделений; председатель профсоюзной организации работников. 
6. С целью контроля выполнения графика и эффективного расходования ресурсов на организацию дополнительного профессионального образования, в том числе контроля использования работниками знаний и компетенций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ, в образовательном процессе, в школе организуется и проводится соответствующий мониторинг. 
7. Мониторинг осуществляется заместителем  директора по УВР, которому данная функция вменена в обязанности должностной инструкцией. Структура и содержание мониторинга определяются по форме согласно приложению  к настоящему Положению. 
8. Ежегодно по результатам мониторинга заместитель  директора по УВР, готовит отчет об эффективности работы школы в данном направлении и представляет его на  педагогическом  совете.

III. Ответственность работников за неисполнение (нарушение) норм, установленных настоящим положением 
Работники школы за неисполнение или недолжное исполнение норм настоящего положения несут дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством. 

IV. Заключительные положения 
1. В случае если в школу поступают предложения от юридических лиц по предоставлению образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам за счет средств грантов, государственных заказов или иных источников, решение об организации дополнительного профессионального образования работников принимает директор школы, руководствуясь принципами, определенными в п. 1.5 данного Положения. 
2. Если работник школы по своей личной инициативе принимает решение об освоении дополнительных профессиональных программ за свой счет полностью или частично, то он обращается с заявлением на имя директора, в котором указывает тему программ обучения, сроки предполагаемого обучения, и объем средств (по необходимости), которые готов затратить на обучение. Директор принимает решение об организации дополнительного профессионального образования для данного работника, исходя из его интересов и прав, а также с учетом особенностей организации образовательного процесса в тот или иной период времени (без ущерба для образовательного процесса в школе). 
3. Ходатайствовать о внесении изменений в данное Положение имеет право заместитель  директора по УВР, в обязанности которого входит организация дополнительного профессионального образования в школе. Изменения, вносимые в Положение, обсуждаются на заседании  педагогического  и утверждаются директором. 

V. Порядок вступления Положения в силу и способ его опубликования 
1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке. 
2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения или изменений размещается на информационном стенде школы  и  официальном сайте школы в сети Интернет.
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I. O6mue moaoxenns

L.1. Ilpenmerom perymmposanms Hactosimero ITonoskers SIBIIETCS.  OpraHU3aLis
AOTOIHUTETPHOTO  MPO(ECCHOHATBHOrO  06PA3OBAHHS  ITearOrHYecKHx PabOTHHKOB
00pa3oBaTenbHOl OpraHu3army.

1.2. Tlonoxenne paspaGoTano ¢ Lebio co3nanus ONTUMAJIbHBIX YCIIOBUIA [T peany3aruu
TIpaB NMEIAarorM4eckux pabOTHUKOB HA JOMONHUTEIbHOE Ipo(peccHOHaIBHOE 06pa3oBanue 1o
TPODHIIIO JIEATENBHOCTH U HCIIONHEHHS UMH OOS3aHHOCTH CUCTEMATHYECKH HOBHIMIATE CBOIO
KBaITU(PHUKAIMIO U IPODeCCHOHATBHEII YPOBEHb.

1.3. B HacTosImeM 1omnoskeHun npuMensoTes CIEYIOIINE OCHOBHBIE HOHSTHS:

Hononnumenvroe npogeccuonansroe obpasosanue — oGpasoBaHue, HalpaBlIeHHOE Ha
YNOBIICTBOPEHHE 00Pa3sOBaTENBHBIX M MPO(ECCHOHATBHBIX HOTpeOHOCTeH, NpodeccHOHANBHOE
pasBUTHE YejIoBeKa, 00eCIeUeHne COOTBETCTBUS ero KBATH(QUKAIME MEHSIOUMCS YCIOBUAM
NPOYECCHORATEHON eATENPHOCTH U COMHATBHOI cpeztel.  OCymIECTBISETCS  MOCPEACTBOM
pealM3aluK TOMONHUTETBHBEIX MPOGECCHOHANTBHBIX MPOIPAMM — IOBBIIICHES KBaTMUKAmKU 1
HPO(ECCHOHATBHOMN TEPEITOAroTOBKH.

Keanugpuxayus — yposens 3HAaHWH, YMEHHUIT, HABBIKOB I KOMIETCHIMY, XapaKTepU3yrOmnit
TIOAATOTOB/ICHHOCTB K BBINOJIHEHUIO ONPEETEHHOTO BHA NPOpECCHOHANBHOM NeSTeBHOCTH

1.4. Jlanuoe Ionoxenue paspaGoTano B cOOTBETCTRUM co ct. 28 (m. 3, . 5) degepansHoro
3axona «O6 o6pazoBannu B Poccuiickoii Deneparmny ot 29.12.2012 r. Ne 273-03.
1.5. Ilpu opraHusaumm mOmONTHUTENTBHOrO IPOGECCHOHANEHOTO 06pa3OBaHus PaboOTHHKOB
LKOJIBI, aJAMUHHCTPALHS PYKOBOACTBYETCS CIIEAYEOIAMMT TIPUHIUIIAMH:
~HENPEPLIGHOCHU IOTIOJHATENBHOTO NPOHECCHOHANLHOTO 00pa3oBaHusl paGOTHHKOB
. © pasH020  OMHOWEHUA K JuuHOCMU pabomHukos (OTAeThHas JIMYHOCTh, €e IIpaBa,
MHTEPECEI M IOTPEGHOCTH CTABSTCS HA Beyliee MECTO);

-0emorpamuunocmu (paGOTHHKE aKTHBHO BOBJIEKAIOTCS B TOH MIM MHOH (opme B
TIPOLECC  OpraHM3AlUH  JONOTHHUTENBLHOTO MPO(ECCHOHATHHOrO 00pa3oBaHUs, COBMECTHOE
00Cy’KIeHHE Pe3ynbTaToOB);

-MOOYIIbHO20  nocmpoenus (OpHeHTamMs Ha POGIIEMHO-OpHEHTHPOBAHHbIE KypCHI,
MOOUIBHO TPaHC(HOPMUPYEMBIE B 3aBHCHMOCTH OT NOTpeOHOCTEH PaGOTHUKOB);

~COSNACO6ANUA UHMEPECO6 OP2aHU3AYUL U PABOMHUKOE.





